VOTRE FORMATION

OBJECTIFS

La formation CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) vise a former des
professionnels pour accueillir et s'occuper d'enfants de 0 a 6 ans.

Les objectifs sont de répondre aux besoins des enfants, favoriser leur développement et
travailler en collaboration avec les parents et les autres professionnels de la petite enfance.

Titre RNCP Niveau 3 (CAP)

PREREQUIS

Avoir entre 18 ans et 29 ans révolus

Avoir obtenu un dipléme de niveau 3 (CAP, BEP ou équivalent)

Casier judiciaire vierge

Tests et Entretien de motivation

Pas de limite d’age pour les personnes reconnues comme travailleur handicapé

PROGRAMME DE FORMATION

e EP1: Accompagner le développement du jeune enfant 160 heures
Accompagner I'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
Prendre soin et accompagner dans les actes de la vie quotidienne

o« EP2 : Exercer son activité en accueil collectif 70 heures
Inscrire son action dans le réseau des relations enfant-parents-professionnels
Exercer son activité en école maternelle
Exercer son activité en EAJE et en ACM

o EP3: Exercer son activité en accueil individuel 70 heures
Exercer son activité a son domicile, celui des parents ou en maison d’assistants maternels
Activités transversales : 100 heures
CAP Blanc/ SST/ CV et lettre de motivation

Passerelle : Aucune

DUREE & RYTHME DE L' ALTERNANCE

e 12 mois soit : 401 heures / 1 jour en formation ( 7h30 ) / 4 jours en entreprise

o Formation en présentiel au CFA Adalia School : 232 RUE DU PRESIDENT ROOSEVELT-
57970 YUTZ

e Du 25 ao(t 2025 au 08 juin 2026

Tarif : 6 496,400 €

ADALIA School

232 RUE DU PRESIDENT ROOSEVELT-57970 YUTZ

MODALITES D'EVALUATION

e Le suivi de la formation est assuré par
des formateurs spécialisés dans le
domaine de la petite enfance.

e Les candidats bénéficient également
d'un accompagnement personnalisé
tout au long de la formation.

e L'examen du CAP est composé

d’'épreuves générales et
professionnelles.
ACCESSIBILITE AUX PSH

En terme d'accessibilité pédagogique
: si vous étes en situation de handicap
(moteur, auditif, visuel, intellectuel,
psychiqgue, maladies invalidantes)
nous vous remercions de contacter
directement notre référent handicap
en amont de votre inscription par
courrier électronique a I'adresse :

Marie.olenine.adalia@gmail.com

FINANCEMENT

I

En contrat d'apprentissage et de
professionnalisation : la formation est
prise en charge a 100 % par I'employeur
via le financement OPCO

Salaire en apprentissage est de 43 % a
100 % du SMIC.

Salaire en professionnalisation est de
55% a 100% du SMIC
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Jeux de role, simulation, discussion et débats
e Accompagnement personnalisé et régulier ;
o Moyens pédagogiques : Kit Pédagogique - Diaporama - Supports “clé en main” - Supports audio et visuels - Outils multimédias
¢ Notre espace de formation dispose d'outils de travail modernes et performants comprenant :
- Des écrans interactifs tactiles, la clé d'un apprentissage, d'un développement et d'une interaction optimale avec les apprenants

- Ressources documentaires Plateau technique dédié qui reconstitue les conditions de réalisation des gestes professionnels ;
conforme aux RC des TP et CQP

DEBOUCHES

Ecole maternelle ou accueil collectif de mineurs :
o Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
o Agent d’accompagnement a I'éducation de I'enfant
o Assistant éducatif petite enfance
e Adjoint/agent d’animation

Etablissements ou services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans :
o Auxiliaire petite enfance
e Agent social
e Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant
o Assistant éducatif petite enfance

Domicile :

e Garde d’enfant a domicile

e Assistant maternel

o Employé a domicile

Employé familial auprés d’enfant

CODES ROME

K1303 : Assistance aupres d'enfants.

TAUX DE REUSSITE : 2023-2024

89%
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