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SUIVI ET ÉVALUATION DU RÉSULTAT

DURÉE & RYTHME DE LA FO RMATION

DÉBOUCHÉS

Le Chargé des Ressources Humaines, opérationnel et
autonome, assure la mise en place des nouveaux
outils et participe au déploiement de la stratégie RH
décidés au niveau de la Direction des Ressources
Humaines ou de la direction générale.

Très polyvalent, interlocuteur privilégié des
collaborateurs pour les questions d’ordre juridique et
social, il  conseille et accompagne les managers et la
direction sur les questions techniques portant sur
l'ensemble des fonctions RH : recrutement, formation,  
temps de travail, disciplinaire, etc.

Cette formation s'adresse aux personnes qui
souhaitent acquérir les compétences nécessaires pour
travailler dans le domaine des Ressources Humaines. 

OBJECTIFS QUEL PUBLIC

PRÉREQUIS
Les candidats à la formation bachelor RH doivent
être titulaires d'un diplôme de niveau BTS, Licence
2,  de toutes filières obtenues

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap

Admission sur dossier avec tests et entretien

La durée de la formation du bachelor RH est de 12 mois.
1J EN FORMATION / 4J EN ENTREPRISE. 

PROGRAMME
BLOC 1 : Elaboration et suivi des outils de pilotage RH 
BLOC 2 : Application du droit social individuel
BLOC 3 : Contribution à l’animation du dialogue social 
BLOC 4 : Gestion des compétences et parcours
professionnels 
BLOC 5 : Recrutement et intégration des collaborateurs 
BLOC 6 : Pilotage de la formation professionnelle 
BLOC 7 : Gestion de la paie et des obligations sociales 

Formation en présentiel au CFA Adalia School Yutz

Bras droit d’un dirigeant de PME sur tout
le volet RH
Consultant en cabinet RH, en cabinet
de recrutement ou en SIRH
Adjoint au directeur des Ressources
Humaines

Chaque bloc est validé par un examen écrit de 3 heures. L’obtention du titre nécessite la validation de
l’ensemble des blocs de compétences. Un rattrapage est possible fin août. En cas de validation partielle,
chaque bloc validé fera l’objet d’un certificat de compétence délivré à vie.

Une commission de validation du titre, composée de professionnels et de la Direction de l’école, étudie et statut
sur tous les dossiers  n’ayant pas obtenu les résultats suffisants à l’obtention du titre après les rattrapages.

F   RMATION PRISE
EN

CHARGE

En contrat d'apprentissage et de profesionnalisation : la formation est prise en
charge à 100 % par l'employeur via le financement OPCO

Salaire en apprentissage est de 43 % à 100 % du SMIC.

Passerelles : Suite à cette formation, des passerelles
sont possibles pour une poursuite d’étude sur un
niveau de qualification supérieur ou transverse dans le
secteur 

Master
Mastères
MBA

CODES ROME
M1502 : Développement des
ressources humaines.
M1503 : Management des ressources
humaines.

Chargé de développement RH
Chargé de recrutement


