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SUIVI ET ÉVALUATION DU RÉSULTAT

DURÉE & RYTHME DE LA FO RMATION

La formation Responsable d'Établissement
Marchand (Bac+3) vise à préparer les
professionnels à assumer des responsabilités
managériales et commerciales au sein
d'établissements marchands tels que des
magasins, des supermarchés ou des points de
vente.

Cette formation s'adresse aux personnes
souhaitant acquérir les compétences nécessaires
pour travailler dans le domaine commercial.

Avoir obtenu un diplôme de niveau 5 (BTS, DUT ou
équivalent).

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap.

Admission sur  dossier avec  tests et entretien.

PRÉREQUIS
Avoir entre 18 et 29 ans.
Les candidats à la formation bachelor commerce et
management doivent être titulaires d'un diplôme de
niveau BTS, Licence 2, de toutes filières obtenues .
Tests et Entretien de motivation
Pas de limite d’âge pour les personnes reconnues
comme travailleur handicapé

PROGRAMME
BLOC 1 :  Coordonner et améliorer l'activité commerciale
de l'établissement marchand.
BLOC 2 : Contribuer aux orientations stratégiques de
l'enseigne et optimiser la performance économique de
l'établissement marchand.
BLOC 3 : Manager les salariés de l'établissement
marchand 

DÉBOUCHÉS

OBJECTIFS QUEL PUBLIC

La durée de la formation du bachelor management et commerce est de 12 mois.
1J EN FORMATION / 4J EN ENTREPRISE. Formation en présentiel au CFA Adalia School Yutz

Gérant de magasin
Gestionnaire de centre de profit
Directeur de magasin/ de supermarché / de grande
surface
Directeur de drive / de supermarché de proximité
Responsable de surface de vente / de supermarché
Responsable / animateur
Responsable de magasin
Responsable de boutique

Responsable de succursale
Responsable de point de vente
Responsable de département
Responsable e-commerce

Evaluation des acquis
En cours de formation 

Evaluation périodes d’application pratique
Bilan de la période en entreprise

Certification TP, CCP

F   RMATION PRISE
EN

CHARGE

En contrat d'apprentissage et de profesionnalisation : la formation est prise en
charge à 100 % par l'employeur via le financement OPCO

Salaire en apprentissage est de 43 % à 100 % du SMIC.

Délibération du jury sur la base :
• du dossier Professionnel
• des résultats aux épreuves de la session d’examen
• de la mise en situation professionnelle
• de l’entretien final
Evaluation satisfaction : Enquête de satisfaction
stagiaire

Passerelles : 
Master
Mastères 
MBA

RD1301 : Management de
magasin de détail
D1504 : Direction de magasin de
grande distribution

CODES ROME 


